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AQuestionario odine di 20domande a risposta multipla riguardo a:
Adati anagrafici compilatore e organizzazione
Aaspetti generali della formazione
AF2NXYITA2YyA a@2t0S yStftQdAZ GAY2 |yy2 !
Aimportanza della formazione in base ai ruoli interni

Aubblicazione del questionario dine sulle pagine del portal@ww.sapete.org

Alnvio di inviti telematici diretti ai presidenti e responsabili della formazione di enti
non profit italiani selezionati casualmente da cataloghi disponibiliran

A35 risposte complete ottenute

AComparazione tra risposte sulla formazione tradizionale e qudéaraing
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[ Sintesi dei risultati generali]

PenetrazioneR S f-lda@iSgnel terzo settore

51 t f Qdeydati deadehali si registra una netta prevalenza delle formazioni in
modalita tradizionale nelle scelte formative degli enti non profit 0 88&% delle
organizzazionntervistate svolgonoformazioniin modalitatradizionale)
Leformazioniin modalita e-learning appaiono subordinate alla realizzazionadi guelle
in modalita tradizionali: infatti solo il 2% delle organizzazionintervistate svolgono
formazionisolo in modalita e-learning, mentre il 22% sfrutta entrambe le modalita
formative.

In generalesi registra una leggeratendenzaa considerarela formazione come un
servizioversof = QSra piudidsds che unarisorsadi crescitaper il personalenterno.

Infatti, sebbene circa il 45% delle organizzazioniabbiano svolto |j dzS & ( €& y Y
formazioniversoil proprio personaleinterno che versosoggettiesterni, oltre il 40 %
dichiaradi non aversvoltoalcunaformazioneversof QA y. i S NJ/ 2
Questaleggeraeterodirezionedellaformazionerisulta esseremaggiorenella modalita
tradizionalerispetto quellae-learning
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[ Sintesi dei risultati generali]

ELEARNINGIELTERZGETTORE

t SNOST ARafring RSt £ QS

51 t t Qdeidati geheralisi riscontrauna preferenzaper la formazione in modalita
tradizionale, che & consideratadopportunitadi O NB & coriui livello medio superiore
aquelloR S tldar@iBg(valoremediodi 3,9 contro 3,4 sudi unascaladal a5).

La formazione tradizionale € mediamente giudicata piu importante per i ruoli
operativi (in ingressoe in organico) che per quelli dirigenziali contrariamente la
formazione e-learning non evidenzia particolari differenze rispetto ai potenziali
destinatari

Rispetto I f -feddfihg si sottolinea inoltre una forte correlazione tra esperienze
pregressee percezioneReS ftifit:folatiakivia, A1 & ty dhe&p@r coloro che dichiaranodi
aver avuto tante esperienzein e-learning, la percezionedi opportunita formativa e
lievementemaggiorein questamodalitachein quellatradizionale
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[ Gli intervistati ] RICERGAAPETE

Ruoli svoltidai compilatori
all'interno delle proprie organizzazione

12 M Presidente

10 - B Responsabile della formazion

i Altri ruoli direttivi

® Dipendente- Operatore

i Volontario

i Altro
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[ Le organizzazioni ]

Tipologia di organizzazioni intervistate

12 M AdV
10 | E APS

M ONG

M Cooperativa sociale

i Organizzazione Il livells

i Fondazione

M Impresa Sociale

i Altro
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[ Le organizzazioni ]

Settore d'intervento principale
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H Cooperazione e solidarieta internaziona
H Ambiente

i Assistenza social

M Cultura, sport e ricreazione

M Istruzione e ricerca

i Filantropia e promozione del volontariat

i Altro



Le organizzazioni
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Distribuzione Regionale

14

12
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H Lazio H Toscana M Veneto

H Sicilia M Piemonte i Calabria
 Campania H Emilia Romagne M Friuli Venezia Giulie
H Lombardia M Puglia i Sardegna
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Ambito territoriale di intervento
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Comunale Provinciale Regionale

Nazionale Internazionale



