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[ŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ŘŜƭƭΩƛƴŘŀƎƛƴŜ

ÅQuestionario on-line di 20 domande a risposta multipla riguardo a:
Ådati anagrafici compilatore e organizzazione
Åaspetti generali della formazione
ÅŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǎǾƻƭǘŜ ƴŜƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ŀƴƴƻ Ŝ ǇǊŜǾƛǎǘŜ ǇŜǊ ƛƭ ǇǊƻǎǎƛƳƻ
Åimportanza della formazione in base ai ruoli interni 

ÅPubblicazione del questionario on-line sulle pagine del portale www.sapete.org

ÅInvio di inviti telematici diretti ai presidenti e responsabili  della formazione di enti 
non profit italiani selezionati casualmente da cataloghi disponibili on-line

Å35 risposte complete ottenute

ÅComparazione tra risposte sulla formazione tradizionale e quella e-learning
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http://www.sapete.org/
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Sintesi dei risultati generali RICERCA-SAPETE
E-LEARNINGNELTERZOSETTORE

PenetrazioneŘŜƭƭΩŜ-learningnel terzosettore

5ŀƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛdei dati generali si registra una netta prevalenza delle formazioni in
modalità tradizionale nelle scelte formative degli enti non profit όƭΩ88,5% delle
organizzazioniintervistatesvolgonoformazioniin modalitàtradizionale).
Leformazioni in modalità e-learningappaionosubordinatealla realizzazionedi quelle
in modalità tradizionali: infatti solo il 2% delle organizzazioniintervistate svolgono
formazionisolo in modalità e-learning, mentre il 22% sfrutta entrambe le modalità
formative.

In generalesi registra una leggera tendenza a considerarela formazione come un
servizioversoƭΩŜǎǘŜǊƴƻpiuttosto cheunarisorsadi crescitaper il personaleinterno.
Infatti, sebbene circa il 45% delle organizzazioniabbiano svolto ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻsia
formazioniversoil proprio personaleinterno che versosoggettiesterni, oltre il 40 %
dichiaradi non aversvoltoalcunaformazioneversoƭΩƛƴǘŜǊƴƻ.
Questaleggeraeterodirezionedella formazionerisulta esseremaggiorenella modalità
tradizionalerispettoquellae-learning.
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Sintesi dei risultati generali RICERCA-SAPETE
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tŜǊŎŜȊƛƻƴƛ ŘŜƭƭΩŜ-learning

5ŀƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛdei dati generalisi riscontrauna preferenzaper la formazionein modalità
tradizionale, cheè considerataάopportunitàdi ŎǊŜǎŎƛǘŀέconun livello mediosuperiore
a quelloŘŜƭƭΩŜ-learning(valoremediodi 3,9 contro3,4 sudi unascalada1 a 5).

La formazione tradizionale è mediamente giudicata più importante per i ruoli
operativi (in ingresso e in organico) che per quelli dirigenziali; contrariamente la
formazione e-learning non evidenzia particolari differenze rispetto ai potenziali
destinatari.

Rispetto ŀƭƭΩŜ-learning si sottolinea inoltre una forte correlazione tra esperienze
pregressee percezioneŘŜƭƭΩǳǘƛƭƛǘŁformativa, ǘŀƴǘΩŝche per coloro che dichiaranodi
aver avuto tante esperienzein e-learning, la percezionedi opportunità formativa è
lievementemaggiorein questamodalitàchein quellatradizionale.
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Gli intervistati 
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Le organizzazioni
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Le organizzazioni
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Le organizzazioni
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